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PRAVO ZAPOSLENOG KOD DRUGOG POSLODAVCA DA TRAZI VRACANJE NA RAD
KOD POSLODAVCA KOJI MU JE NEZAKONITO OTKAZAO UGOVOR O RADU

Zakon o radu

¢lan 191

Pravo na reintegraciju
Sentenca:

Zasnivanjem radnog odnosa kod drugog poslodavca zaposleni nije izgubio pravo da
traZi vracanje na rad kod poslodavca koji mu je nezakonito otkazao ugovor o radu.

[z obrazloZenja:

"Prema utvrdenom cinjeni¢nom stanju tuzilji je prestao radni odnos na osnovu resenja
tuZenog o otkazu Ugovora o radu od 15.1.2010. godine, zbog ucinjene povrede radne
obaveze nemarno, neblagovremeno i nesavesno izvrSenje radnih obaveza, koja je
utvrdena ¢lanom 31. stav 1. tacka 1) Pravilnika o radu, od 6.8.2008. godine, i clanom 18.
stav 1. tacka 1) Ugovora o radu, od 14.8.2008. godine, kao i zbog ucinjene povrede radne
obaveze protivpravnog pribavljanja materijalne koristi na Stetu poslodavca, koja je
utvrdena ¢lanom 31. stav 1. tacka 8) navedenog pravilnika o radu, i ¢lanom 18. stav 1.
tacka 8) Ugovora o radu, a koja predstavlja krivicno delo na radu i u vezi sa radom. Na
osnovu sprovedenog dokaznog postupka utvrdeno je da tuZzilja nije ucinila povrede
radne obaveze koje su joj stavljene na teret, te je reSenje tuZene o otkazu uogovora o
radu poniSteno, a tuZenom nalozeno da tuzilju vrati na rad. 1z iskaza tuZilje proizilazi da
se tuzilja u toku postupka zaposlila kod drugog poslodavca.

Suprotno navodima Zalbe, zasnivanjem radnog odnosa kod drugog poslodavca tuzilja
nije izgubila pravo da u smislu ¢lana 191. Zakona o radu traZi vracanje na rad kod
poslodavca koji joj je nezakonito otkazao ugovor o radu, budu¢i da se radi o pravu na
reintegraciju, koje pravo zaposlenom u svakom slucaju pripada u situaciji kada je
poniSteno reSenje o otkazu ugovora o radu, u cilju uspostavljanja ranijeg stanja."

(Presuda Apelacionog suda u Novom Sadu, GZ1.321/2012 od 14.5.2012. godine)
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